
(as at 10.10.2011)

1

二零一一/一二學年「學校發展津貼」計劃書

諮詢教師的方法： 校務會議

開辦班級數目：  26

項目 關注重點 策略/工作

預期好處

(例如：如何能減輕教

師的工作量)

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

照顧學生

不同和特

殊的學習

需要

 推動關愛文

化，建立和

諧校園

 協助學生愉

快成長

與明愛香港仔社

區中心合作推行

『陽光校園』–

學生成長輔導計

劃

 將會減輕訓育組教

師及班主任在預備

成長活動方面的工

作

 具青少年服務經驗

的社工更能掌握學

生的需要，以有效的

活動促進學生身心

的健康成長

 能有效引進地區資

源以推行活動

二零一一年

九月至二零

一二年七月

成長輔導計劃 - 聘

請社工費用共

202,584.4元

 成長活動配合

本校學生的實

際需要

 學生樂意參加

成長小組活動

 學生參與成長

小組活動的百

份率

 在每項活動

後，搜集參

與者(教師

和學生)的

意見

 訓育會議活

動報告

 社工年終工

作檢討

李張慧

珠助理

校長

黃雄飛

訓導主

任

余 振 強 紀 念 第 二 中 學
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項目 關注重點 策略/工作

預期好處

(例如：如何能減輕教

師的工作量)

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

加強學生的靈

性培育及提高

校內宗教氣氛

聘用牧民助理，

協助宗教倫理科

教材設計，推廣

宗教活動及福傳

工作

 藉濃厚宗教氣氛薰

陶，加強品德培育

 協助宗教組老師籌

辦各項宗教活動，减

輕教師的非教學工

作

二零一一年

九月開始，

為期一年

牧民助理一年薪酬

的資助

140,340元

[一年薪酬200,340

元(包括5% 強積金

供款)，扣除香港天

主教教區津貼

60,000元,需140,340

元]

 學生對宗教倫

理科興趣增加

 參與課餘宗教

活動人數增加

 減輕工作量的

教師百分率

 牧民助理的

工作表現評

估

 學生對活動

的參與程度

及意見

李張慧

珠助理

校長

提高學生對學

校活動的興趣

和對多元學習

活動的參與

聘用一名學校活

動及行政見習助

理，協助推行多

元學習活動

 協助學校籌辦各項

活動，提供行政支援

 協助推廣多元學

習，减少教師的非教

學工作

二零一一年

九月開始，

為期一年

「學校事務及行政

助理」一年的薪酬

69,840元

[月薪6,400元。每月

培訓費用1,100元

及5% 強積金供

款。勞工處「青少

年見習計劃」每月

津貼學校2,000元]

 減輕工作量的

教師百分率

 提高學生參與

學校活動率

 提高學生對學

校活動的興趣

 「學校活動

及行政助

理」的工作

表現評估

 學生的活動

記錄

 評估學生對

活動的參與

程度及意見

沈明輝

副校長
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項目 關注重點 策略/工作

預期好處

(例如：如何能減輕教

師的工作量)

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

減少教師的非

教學工作，協

助支援課後體

育校隊的訓練

籃球隊：聘請

教練協助校隊

訓練

劍擊隊：參加

康文署之外展

教練計劃

足球隊：聘請

教練協助校隊

訓練

羽毛球隊：聘

請教練協助校

隊訓練

游泳課：聘請

教練協助中一

學生上游泳課

興趣班導師

 提供更多元化的課

後活動

 提高校隊的訓練質

數

 減輕老師課後的非

教學工作，提供專業

的訓練

 提升教學質素；照顧

學習差異

由二零一零

年九月開

始，為期一

年

籃球教練薪酬

$42,000

[時薪:$300

全年約 140小時

$300x140 =

$42,000]

外展劍擊教練計

劃$4,770

[$1590/課程

全年 3個課程

= $4,770]

足球教練薪酬

$8,750

[時薪:$250

全年約 35小時

$250x35= $8,750]

羽毛球教練薪酬

$7,000

[時薪:$200

全年約 35小時

 能夠減輕老師

的工作量

 提高訓練質數

 學生參加比賽

的表現

 80% 學生能游畢

20米

 教練的工作

表現評估

 搜集有關老

師的意見

郭有為

老師
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項目 關注重點 策略/工作

預期好處

(例如：如何能減輕教

師的工作量)

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人

$200x35= $7,000]

游泳教練薪酬

$8,000

[時薪:$200

全年約 40小時

$200x40= $8,000]

興趣班導師薪酬

$15,000

[時薪:$100

全年約 150小時

$100x200= $15,000]

總額：$498,284.4*

【*本年度撥款額

為$498,185.00，不

足之數由以往的

津貼盈餘調撥填

補】


